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SUS I &=, CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARGINHA
REGIMENTO INTERNO

(Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em 19/11/94, 02/05/95, 05/11/96,
14/06/05)

Capitulo | — Da Instituicao

Art. 12 - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho
Municipal de Saude de Varginha — MG — CMSV, criado pela Lei Organica do Municipio
de Varginha - MG, Art. 168, Inciso lll, de 21 de abril de 1990. Lei Municipal n21. 968 de
12 de dezembro de 1990 e Lei Municipal n22. 168, de 22 de junho de 1990, Lei
Municipal n22. 186 de 22 de junho de 1992, Lei Municipal n22. 418 e outras. De Acordo
com a Lei Federal n28. 142 de 28 de dezembro de 1990 e resolugdao 333 de
04/11/2003.

Capitulo Il — Da definicdo

Art. 22 - O CMSV, com funcdes deliberativas, normativas e informativas tem como
objetivos bdasicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da
Politica Municipal de Saude, constituindo-se no érgao colegiado maximo, responsavel
pela coordenacdo do Sistema Unico de Satde no nivel do Municipio de Varginha — MG.

Capitulo lll — Das competéncias

Art.32 - Compete ao CMSV, observadas as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Saude:

| = Deliberar sobre estratégias e atuar no controle da execug¢ao da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros;

Il — Deliberar, analisar, controlar e apreciar, no nivel municipal, o funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

Il = Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude;

IV — Apreciar previamente emitindo parecer sobre o Plano de Aplicagdo de Recursos
Financeiros transferidos pelos Governos Federal e Estadual e consignados ao Sistema
Unico de Saude;

V — Auditar a movimentac3o de recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, no
ambito municipal, apreciar e pronunciar-se conclusivamente sobre os relatérios de
gestdo do Sistema Unico de Saude, apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

VI — Participar do Conselho de Orientacdo do Fundo Municipal de Saide — FUMDES;
(Fundo Municipal de Saude)



VII — Propor critérios para criacdo, aprovar, coordenar e supervisionar comissées para
efetivo desempenho do Conselho Municipal de Saude;

VIl - Promover a articulacdo interinstitucional e intersetorial para garantir a atencdo a
saude constitucionalmente estabelecida;

IX — Solicitar aos 6rgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Satde, no Municipio,
colaboracdo de servidores de qualquer graduacao funcional para participarem da
elaboracao de estudos, no esclarecimento de duvidas, para proferirem palestras
técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo
orgao a que pertencem;

X — Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal
dos 6rgaos publicos municipais integrantes do SUS;

Xl — Pronunciar-se sobre as prioridades orgcamentarias, operacionais e metas
estratégicas dos érgdos publicos vinculados ao SUS; Estabelecer critérios para a andlise
da execucdo financeira e orgcamentdria do Fundo Municipal de Saude, fiscalizar os
repasses (federal, estadual e municipal), avaliar a aplicacdo dos recursos e apreciar
relatdrios de gestao da Secretaria Municipal de Sadde e do Fundo Municipal de Saude.

XIl — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes a acdes e servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagdes do CMSV;

XIll — Desenvolver gestdes junto as Entidades e Movimentos ligados a drea da saude,
no sentido de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na area, com os interesses
prioritarios e epidemioldgicos da populacdo;

XIV — Estabelecer critérios gerais de controle e avalia¢gdo do Sistema Unico de Saude do
Municipio; com base em pardmetros de cobertura, cumprimento de metas
estabelecidas produtividade, recomendando correcdo das distorcdes, tendo em vista o
atendimento das necessidades da populacao.

XV — Estabelecer parametros municipais quanto a politica de recursos humanos a ser
seguida no ambito do Sistema Unico de Saude;

XVI — Auditar a alocacdo dos recursos econdémicos, financeiro-operacionais e recursos
humanos dos dérgaos institucionais integrantes do Sistema Unico de Saude;

XVII — Estabelecer instrugdes e diretrizes gerais para convénios;

XVIIl — Estimular a participacdo e controle através da sociedade civil organizada, nas
instancias colegiadas gestoras das acGes a nivel regional e das unidades;

XIX — Aprovar as diretrizes e critérios de incorporacdo ou exclusdo do Sistema Unico de
Saude, de servicos privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades e
assisténcias a populacdo do respectivo sistema local e da disponibilidade



orcamentaria, a partir de parecer emitido pelos 6rgdos técnicos do SMS, bem como
controlar e avaliar sua atuagao com a colaboragao de Conselhos Gestores, podendo, a
qualquer tempo, determinar exclusGes ou incorporacdes por ndo atendimento as
diretrizes e critérios acima;

XX — Possibilitar a ampla informacao das questdes de salde e o amplo conhecimento
do Sistema Municipal de Saude a populacdo e as instituicdes publicas e entidades
privadas;

XXl — Solicitar, dentre outras coisas, todas as informagdes de carater técnico-
administrativo, econo6mico-financeiro, orcamentdrio e operacional, sobre recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam
respeito 4 estrutura e pleno funcionamento de todos os érgdos vinculados ao Sistema
Unico de Satde, sempre que entender necessario;

XXIl — Manter audiéncias com dirigentes dos érgdos vinculados ao Sistema Unico de
Saude sempre que entender necessario; e realizar encontros de saude de dois em dois
anos para avaliar as acbes de salude do municipio conforme deliberacdo da ultima
conferéncia.

XXIll — Aprovar o regimento, a organizacdo e as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saude, reunida ordinariamente a cada dois anos, e convoca-
la conforme a Lei e as diretrizes;

XXIV — Acompanhar o processo e incorporacao cientifica e tecnoldgica na area de
saude, visando a observacdo de padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
socio cultural do municipio; e acompanhar o processo de educacao permanente dos
profissionais da saude valorizando o ensino para os principais problemas de saude da
populacdo; estimular o desenvolvimento de novas solucdes (pesquisas) e estratégias
no atendimento integral da popula¢ao com énfase no desenvolvimento da rede SUS.

XXV — Apreciar quaisquer outros assuntos que |he forem submetidos, dentro de sua
competéncia.

Capitulo IV — Da composicao

Art.42 - O Conselho Municipal de Saude de Varginha, em consonancia com a legislacao
vigente, terd a seguinte composicao paritaria: 50% representantes dos usuarios, 25%
orgaos do governo e prestadores de servigo (publico e privado) e 25% trabalhadores
de saude, obedecendo a seguinte formagao:

01 Representante da Secretaria Municipal de Saude ( Gov)

01 Representante da SRS - Superintendéncia Regional de Saude (Gov)

01 Representante da COPASA (Prest)



01 Representante da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha — FHOMUV
Gov

01 Representante do Hospital Regional do Sul de Minas (Prest)

05 Representantes de trabalhadores da Saude Publico e Privado

03 Representantes da Plendria dos Conselhos Comunitdrios

02 Representantes dos Sindicatos de trabalhadores urbanos Sindalimentagao,
Sindicato dos transportes Rodovidrios de Varginha.

01 Representante do Conselho de Seguranca Publica — CONSEP

01 Representante de Organiza¢Ges Religiosas ( Pastoral da Crianca)

01 Representante da Associacdo de Portadores de Deficiéncias e/ou Patologias-FUVAE
01 Representante de Agenda 21

01 Representante de Entidade Representativa de Aposentados (Associacdo dos
Aposentados e Pensionistas de Varginha)

Capitulo V — Da indicacdo das entidades da sociedade civil e trabalhadores da satide

Art.52 - A indicacdo dos representantes dos usudrios e trabalhadores da salude, deverd
se dar da forma mais democratica e participativa possivel. A indicacdo dos
representantes de drgdos de governo e prestadores de servico ficara a critério dos
mesmos.

§ 12 - Aindicacao dos membros do CMSV dar-se-a no primeiro trimestre do ano
a cada 02(dois) anos;

§ 292 O processo de indicagdao dos membros do CMSV deverd ser amplamente
divulgado e debatido nos 03(trés) meses antecedentes a definicdo dos Conselheiros;

§ 32 - A cada membro titular correspondera um suplente;

§ 49 - Os Conselheiros indicados para compor o CMSV terdo mandato de
02(dois) anos;

§ 52 - A funcdo dos membros do CMSV ndo serd remunerada, sendo o seu
exercicio considerado trabalho relevante prestado a populacdo; e, considerando o
artigo X da resolucdo 333, deverd o conselheiro governamental estar dispensado para
atividades do CMSV sem quaisquer prejuizos.



§ 62 - O Conselheiro indicado a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do exercicio
do CMSV a partir do seu registro de candidatura no TRE, devendo seu suplente ser
conduzido a fungao de conselheiro durante o periodo.

Art.62 - Os membros representantes (titulares e suplentes) dos segmentos usuarios,
governo e prestadores de servicos em saude no CMSV, deverdao ser indicados
expressamente mediante correspondéncia especifica dirigida a Comissao Executiva
do drgao, pelo titular da instituicdo publica ou presidéncia da entidade e movimento
respectivo, sendo empossados automaticamente considerando que os
representantes dos trabalhadores, profissionais da area publica ou privada, deverao
ser eleitos democraticamente em Assembléia e ou conferéncia.

§ 12 - A substituicdo dos membros, titular e suplente, sempre que entendido
necessdrio pela instituicio ou entidade representada, também se processard nos

termos do “caput” deste artigo;

§ 22 - No caso de afastamento, tempordrio ou definitivo de um dos membros
titulares, automaticamente assumira o suplente, com direito a voto;

§32 - Os membros suplentes, quando presentes as reunides do CMSV, terdao
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca dos titulares.

Capitulo VIl — Da organizacdo

Art.72 - O CMSV terd a seguinte organizacao:
1 — Colegiado Pleno

2 — A Comissao Executiva sera composta de :
Presidente

Vice Presidente

Primeiro Secretdrio

Segundo Secretario

Primeiro tesoureiro

Segundo tesoureiro

Art.82 - O Colegiado Pleno do CMSV é o érgdo de deliberacdo plena, configurado pela
reunido Ordinaria ou Extraordindria dos membros do Conselho designados, que
cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.



§12 - O colegiado Pleno contard com ComissGes Técnicas, permanentes ou
provisérias, criadas e estabelecidas pelo CMSV, sendo regidas por este Regimento,
com a finalidade de atender as necessidades de funcionamento e articular politicas e
programas de interesse para a salde, cujas execucdes envolvam dreas ndo
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satde;

§ 22 - A Constituicdo de cada Comissao Técnica sera estabelecida em resolucao
propria e deverd estar embasada na explicagdo de suas finalidades, objetivos,
componentes, atribuicdes e demais regras que identifiquem claramente sua natureza.

Art.92 - O CMSV terd uma Comissdo Executiva, a ele subordinada, com a finalidade de
coordenar as suas atividades.

§12 - A Comissdo Executiva sera eleita entre seus membros efetivos para um
mandato de 02(dois) anos, e sera composta por um Presidente, um Vice Presidente,
Primeiro e Segundo Secretdrios e Primeiro e Segundo Tesoureiros; e com direito a
uma (1) reeleicao.

§29 - A Comissdao Executiva terd composicdo, considerando-se os segmentos
representados no CMSV.

Art.109 - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao CMSV as condicdes para o
seu pleno e regular funcionamento e l|he dard suporte técnico-administrativo
necessario, sem prejuizo da colaboracdo dos demais orgdos e entidades
representados.

Capitulo Vill — Do funcionamento

Art.112 - O Colegiado Pleno do CMSV reunir-se-4 em dependéncia designados pelo
mesmo, em reunides ordindrias com periodicidade mensal, por convocacdo da
Comissdo Executiva e, extraordinariamente, quando convocada na forma regimental.

§12 - O CMSV reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais
ou urgentes, quando houver:

a) Convocacdo formal da Comissdo Executiva do CMSV;
b) Convocacgdo formal de 1/3 de seus membros titulares;
c) Solicitacdo formal do Conselho Estadual de Saiide/MG;
d) Solicitacdo formal do Secretario Municipal de Saude;
§22 - O Colegiado Pleno do CMSV reunir-se-a ordinariamente com a presenga
da maioria simples de seus membros, em primeira convoca¢do e apds 30 minutos,
em segunda convoca¢dao com 50% mais 1 desta, considerando-se os suplentes que

estiverem substituindo os titulares, sendo as suas atividades dirigidas pela Comissdo
Executiva, através do seu Presidente ou sob a sua delegacao;



§32 - O Colegiado Pleno do CMSV deliberard por maioria simples dos seus
membros presentes nas matérias gerais e, com o quorum qualificado de 2/3(dois
tercos) dos Conselheiros presentes nas matérias especiais como: Plano Municipal de
Saude, Orcamento, Subvencbes, Convénios, Alteracdo do Regimento Interno,
Alteracdo da Composicao do CMSV e outras matérias que assim forem julgadas pelo
CMSV, devendo os assuntos debatidos serem votados em aberto;

§42 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do
CMSV o direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo, porém, uma vez
encaminhado para votagdo, o mesmo ndo podera ser discutido no seu mérito na
mesma reuniao;

§5¢2 - Cada membro terd direito a um voto;
§69 - A votacdo serd nominal e aberta;

§72 - As reunides serdo publicadas a critério do Plenario;

Art.122 - O CMSV, quando entender oportuno, poderd através de seus Orgdos
integrantes, convidar para participar de suas reunides e atividades, técnico ou
representante de instituicdes ou de sociedade civil organizada, diretamente envolvida
no assunto que estiver sendo tratado.

Art.132 - A entidade membro do CMSV, que ndo comparecer a 3(trés) reunides nao
justificadas, sera notificada; caso nao haja resposta a notificacdo ou, caso haja
desisténcia formalizada, serd substituida por outra entidade, conforme o artigo 59.

Paragrafo 12 - Caso o conselheiro titular tenha impedimento em participar da reunido
deverda convocar seu suplente e as faltas deverao ser justificadas formalmente com até
vinte e quatro (24) horas antes da reunido e deverd constar em ata o comunicado.

Paragrafo 22 - Ndo havendo sessdo, por falta de quorum, podera ser convocada nhova
reunido, havendo entre a data desta e a anterior, o intervalo minimo de 24 (vinte e

quatro) horas;

Art.142 - As questdes sujeitam a andlise do CMSV serdo classificadas por ordem
cronolégica de entrada no Protocolo e distribuidas aos Conselheiros, pela Comissdo
Executiva, para manifestacao.

Art.152 - A sequiéncia dos trabalhos do Colegiado Pleno e das reunides sera a seguinte:



| — Verificacdo da presenca e existéncia de quorum para instalacdo do Colegiado
Pleno;

Il — Aprovagdo da ata da reunido anterior;
Il — Informacodes gerais
IV - Leitura e despacho do expediente;

V - Ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votacdo de relatérios,
pareceres e resolucoes;

VI — Organizagdo da pauta da préxima reunido;

Art.162 - A cada Colegiado Pleno, os Conselheiros configurardo sua presenca em livro
proprio e o secretario lavrard uma ata com exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes, deliberacbes e resolucdes, a qual devera ser entregue aos membros e
aprovada em reuniao subsequiente, devendo conter as posi¢gdes quando solicitadas.

Art.172 - Na execuc¢ao das deliberagdes do CMSV, serao observadas as disposi¢des
legais e de codigos de ética incidentes na prestacao de servicos assistenciais de saude.

Art.182 — As deliberagdes do Colegiado Pleno do CMSV serdao materializadas em
resolucdes que passardo a ter vigéncia apds a homologacdo pelo Secretario Municipal
de Saude, no prazo de 15(quinze) dias Uteis, por forca de delegacdo de competéncia do
Prefeito Municipal e consequiente publicagdo nos érgdos de imprensa do Municipio.

§12 - As deliberagdes normativas do CMSV que impliquem a ado¢ao de medidas
administrativas da algada privativa do Secretario, que consistam em aumento de
despesa, reorganizacdo administrativa e alteracdo de planos ou programas poderdo
ser apreciadas pelo Secretario e no caso de serem impugnadas, serao devolvidas a
instancia de origem, com os motivos da impugnacao;

§22 - A homologacdo ou impugnacdo sera efetuada pelo Secretdrio Municipal
de Saude no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis, a contar da data da deliberacao;

§32 - Caso o Secretdrio Municipal de Saude nao homologue as deliberagdes do
CMSV no prazo estabelecido neste artigo, o assunto deverd voltar ao Colegiado Pleno
onde sera reexaminado, com prioridade, na reunido seguinte, devendo ser confirmada
por 2/3(dois tercos) dos Conselheiros membros, considerando os suplentes que
estiverem substituindo os titulares, e homologada pelo Presidente da Comissdo
Executiva;

§42 - As resolucdes serdo publicadas na Imprensa do Municipio dentro do prazo
de até 20(vinte) dias, a partir da data de sua aprovagdo pelo CMSV.



Capitulo IX — Dos drgaos e suas atribuicoes

Art.212 - O Colegiado Pleno tem por atribuicdio examinar e propor solucdes das
questoes submetidas ao CMSV, conforme as competéncias definidas anteriormente.

Art.222 - As ComissGes do CMSV tém por atribuicdo pronunciar-se, emitindo
recomendacdes sobre as matérias encaminhadas pelo Colegiado Pleno do Conselho.

§12 - As ComissOes internas do CMSV deverdo ser formadas respeitando a
paridade estabelecida em legislagao.

Art.232 - Além da competéncia deliberativa que o Colegiado Pleno venha a lhe
conferir, a Comissdao Executiva tem por atribuicdo proceder ao encaminhamento e
execucdo de todas as providéncias, recomendagbes e decisGes determinadas pelo
CMSV e responsabilizar-se-a por:

| — Convocar todas as reunides ordindrias e extraordindrias do Colegiado Pleno
do CMSV e de suas Comissoes;

Il — Organizar a pauta das reunides junto aos membros do CMSV,
encaminhando-a com antecedéncia aos membros do CMSV.

Il — Registrar as reunides dos érgdos integrantes do CMSV, remetendo cépias
das atas das reunides para seus membros quando solicitado previamente.

IV — Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas.
V — Coordenar todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros e
técnico-operacionais, submetidos a apreciacao e deliberacao do CMSV, dentro de suas

atribuicdes especificas.

VI — Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacGes do
CMSV.

VIl — Elaborar e submeter ao Colegiado Pleno, relatério das atividades do CMSV
do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano.

§12 - A Comissao Executiva serd renovada junto com o CMSV.

§22 - O CMSV é soberano para substituir qualquer membro da comissao
executiva quando necessdrio, por descumprimento do regimento interno e ou
por dentincias formais que deverdo ser investigadas e apuradas

minuciosamente.

VIII - E vetada a participacdo de um conselheiro em mais de uma comiss3o.



Art.242 - O presidente tem por atribuigdo:

| - Coordenar as reunides do colegiado pleno

Il - Instalar comissGes\;

lIl - Representar o CMSV na articulacdo com os coordenadores das comissdes para fiel
desempenho e cumprimento das suas delibera¢cdes e promover medidas de ordem
administrativa necessarias ao seu funcionamento;

IV - Representar o CMSV nos entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude e de outros 6rgaos do poder publico, no interesse dos
assuntos comuns;

V- Representar o CMSVem suas relagdes internas e externas

Art 25° Compete ao Vice Presidente

Substituir o presidente em seus impedimentos.

Art 26° Sao atribui¢cdes do Primeiro Secretario:

| - Secretariar o plendrio e promover medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisoes

Il - Elaboragao das atas das reunides, organiza¢ao e guarda dos documentos do

Il - Dar encaminhamento das DeliberacGes da Plenaria do CMS/...............c........ ;

Il = Dar suporte aos trabalhos das ComissGes permanentes ou transitérias,
formadas pelo CMS/................ ;

IV Promover as publicacoes das resolucées do CMSV

ART 28° - E atribuicéio do 22 Secretdrio do CMS/.............. X

| - Substituir o 12 Secretdrio em suas faltas e impedimentos legais, e outras
fungdes que Ihe forem delegadas

ART 29°- Atribuicdes do 1° Tesoureiro

| - Acompanhar a dotacéio orcamentdria propria do CMSV e a aplicacéo dos
recursos liberados para o mesmo.




ART 30° Atribuicoes do sequndo tesoureiro

I- Substituir o 1° Tesoureiro em sua auséncia

Art.312 - Aos Conselheiros compete:

| — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem
atribuidas pelo Colegiado Pleno;

Il — Comparecer ao Colegiado Pleno e as Comissdes das quais participem,
relatando processos, proferindo voto ou pareceres manifestando-se a respeito de
matéria em discussao;

Il — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV — Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo Colegiado
Pleno;

V — Propor a criacdo de Comissoes;
VI — Deliberar sobre pareceres emitidos pelas comissdes;

VIl — Apresentar Mocdes ou ProposicGes sobre assuntos de interesse para a
saude;

VIII — Acompanhar e verificar o funcionamento de servigos de saude no
ambito do SUS, contratados, conveniados publicos e privados , dando ciéncia ao

Colegiado Pleno.

IX - Participar de cursos e capacitacoes promovidos pelo CMSV e outras
entidades.

Capitulo X — Das disposicoes gerais

Art. 322 - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
por solicitacdo expressa e escrita por qualguer um de seus membros, com apoio de
25%(vinte e cinco por cento) dos demais membros do Colegiado Pleno.

Art.332 - As propostas de alteracdo parcial ou total deste Regimento Interno, deverao
ser apreciadas, em reunido extraordinaria do CMSV, entregues para analise na reunido
anterior e aprovadas por 2/3(dois tercos) dos membros do CMSV.

Art.342 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CMSV,
ouvida a Comissdo Executiva do érgao.

Art.352 - Este Regimento Interno do CMSV entrara em vigéncia, apds sua aprovacao
pelo CMSV, na data de sua publicacdo, ficando revogada qualquer disposicdo em
contrdrio, em especial o Regimento anterior.



