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REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CMSV - 18/12/2018
Ata da Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Varginha (CMSV), de ne.
355, realizada na Camara de Vereadores de Varginha, no dia 18 de dezembro de 2018, em

segunda e ultima chamada as 19h10. Conselheiros presentes e segmentos: Aparecida |. Furtado

de Oliveira (Usudrios), Benedito Memento (Usuarios), Carlos Henrique Peloso Silva Jr.
(Trabalhadores), Carlos Roberto Braz Junior (Prestadores de Servicos), Cldudio Miranda Souza
(Usuarios), Daniele Caroline Faria Moreira (Trabalhadores), Maria do Carmo Coelho (Usuarios),
Mariane Montalvao Pereira (Prestadores de Servicos), Talma Alves Ferreira (Usudrios) e Vinicio

Rocha Brasil (Trabalhadores). Faltas justificadas: Célio Ferreira (Trabalhadores), Juviane Silva

(Gestores), Leila da Silva Azevedo (Trabalhadores), Mario Terra (Gestores), Paulo Henrique Pazotti
(Usuarios) e Thais Corcetti (Usudrios). Convidados - registra-se a presenca de: Cladudio Roberto
Carissimo, Geisiane Carlos Soares e Wanderson dos Santos Silva. A reunido foi iniciada a 19h10,
guando se alcancou quérum minimo. Ordem do dia: leitura das atas pendentes de setembro,
outubro e novembro. O presidente Claudio explicou que, devido a auséncia de quérum na
Reunido Plendria Extraordinaria convocada para o dia 04/12, a reunido foi convertida em
Assembleia Administrativa, conforme a ata da mesma, na qual se discutiu demanda da Associa¢do
Mente Saudavel com a coordenadoria do Servico de Saude Mental. Assim foram lidas as atas
pendentes pelo conselheiro Carlos Peloso. As atas foram aprovadas, sendo que a de outubro com
a seguinte ressalva: onde se |1é UFP (Universidade Fernando Pessoa) |é-se UFP (Universidade
Federal de Pernambuco). Antes de prosseguir para a ordem do dia: o presidente trouxe uma
questdo de ordem ao plenario: a realizagdo da conferéncia municipal de satide no ano de 2019,
em atencdo a convocacao da conferéncia estadual e nacional. Os conselheiros Vinicio e Carlos
Peloso ressaltaram, respectivamente: que ja fazem quatro anos da realizacao da ultima, intersticio
legal, e a importancia de se eleger delegados para, no minimo, a fase estadual, momento em que
se podera tensionar em favor do SUS (Sistema Unico de Saude), diante das mudancas politicas
regional e nacional. Diante disso: o plenario decidiu discutir a organizacdo da conferéncia

municipal de saude na reunido ordinaria de janeiro, onde se estabelecera a data na primeira



guinzena de margo, devido ao calendario estadual e federal; tema: a comissdo organizadora local;
e, a realizacdo de pré-conferéncias. Apds, Claudio passou aos informativos, aproveitando a
chegada de conselheiros, e informou que: foi encaminhado o OFICIO/120/GAB/GRTb/VGA, de
lavra do Gerente Regional do entdao Ministério do Trabalho e Emprego, que fala da importancia e
do cuidado da Saude do Trabalho, momento em que Vinicio comenta que ha proposta sobre o
assunto na Programac¢do Anual de Saude para 2019; dara uma palestra no Centro de Inclusdo e
Cidadania do Novo Tempo, em uma oficina para mulheres, sobre Sistema Unico de Saude e
Controle Social; Vinicio, novamente, ocupa a fungdo de secretdrio de saude, interinamente, em
razdo do afastamento por doenca do Sr. Mario Terra; e, o Hospital Regional do Sul de Minas
convida para a Inauguragdo das novas instalagdes dos setores de Urgéncia e Emergéncia em
cardiologia e neurologia e das obras de reforma e climatizacdo da lavanderia, a ser realizada no dia
20/12/2018 as 16h. Durante os informativos, Claudio pautou o calendario de reunido do
Conselho para 2019 que, diante a aprova¢ao unanime dos presentes, se mantém as terceiras
tercas-feiras do més, no plendrio da Camara de Vereadores com primeira chamada as 18h30 e a
segunda chamada as 19h. Dando continuidade a ordem do dia, as 20h, foi dada a palavra a Vinicio
para que passasse a apresentar a Programac¢ao Anual de Saude para o ano de 2019. Ressalta-se
gue o referido documento foi encaminhado previamente via e-mail aos conselheiros. Vinicio ainda
sugeriu, ap6s elogiar a qualidade do site do Conselho, que os documentos referentes a
Programacdo Anual, Relatério Anual de Gestdo e Prestagdo de Contas, além das resolugdes que
vierem a ser aprovadas, também sejam publicadas no mencionado sitio eletronico, para a consulta

popular e publicidade de tais documentos. Passa-se a resumir o conteudo da apresentacdo e dos

debates referentes a Programacdo Anual de Saude de 2019: a meta a ser alcangada para o

municipio é ter 70% de cobertura de estratégia de Saude da Familia. Atualmente sdo, por volta de
54% de cobertura. Para 2019, se propde expandir a cobertura em mais 5%, com a constituicao de
mais 2 equipes; em 2019 a SEMUS (Secretaria Municipal de Saude) manterd uma equipe de
zeladoria prépria para a manutencao das unidades. Atualmente ha apenas 5 edificios alugados no
ambito da Atencdo Primaria - uma reducdo significativa com o aumento das sedes préprias.
Pontuou-se que o PMAQ (Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica), € um grande indicador, mas que o mesmo ndo pode encobrir as peculiares de cada equipe
gue sdo influenciadas sempre pelas condi¢des sociais e outras peculiaridades do territdrio; ha
projetos de converter diversos cargos de especialidades de salde, para cargos especializados em
Saude da Familia e Comunidade, que sdo muito qualitativos no acolhimento dos usuarios, que

demanda apoio do Conselho, inclusive como difusor dessa necessidade - situacdao que também se



apresenta em relacdo a revisdo do Cddigo Sanitario Municipal e a instituicdo da taxa de
fiscalizacdo para a expedicdo de alvard sanitario, que se prop0Oe ser eletrénico, com isencdo para a
micro e pequena empresa, que nao representara qualquer prejuizo competitivo para o municipio,
pois tal tributo é comum a maioria dos municipios. H4 uma meta de se ter uma referéncia técnica
para a Saude do Trabalhador; hd uma constante informatizacdo da prefeitura e especialmente da
SEMUS; ha expectativas de novos investimentos no ambito da saude no municipio, devido as
mudancas na Lei Organica do Municipio, que instituiram a obrigatoriedade de um cumprimento
minimo de emendas parlamentares ao orgamento anual para a salde, em consonancia com a
emenda constitucional n®. 86/2015. Haverd a expedi¢do de uma circular orientando os médicos a
trabalharem com referéncia e contra-referéncia, com base no Cédigo de Etica Médica e no
Estatuto do Servidor; ressaltou-se a importancia de se estabelecer profissionais volantes para
cobrir férias e licencgas, o que pode ser facilitado apds o préximo concurso; também sera instituido
o sistema de avaliacdo e desempenho para servidores estaveis, inclusive com direito a recurso
administrativo; também ndo haverd mais convénio com o abrigamento transitério Desafio Jovem
Maanaim, na cidade de Itamonte, que se propunha a acolher usuarios de drogas em regime
segregado; ndo houve renovacdo, apds acerto com a equipe do CAPS Ad (Centro de Atencdo
Psicosicial Adulto), pois informaram que seria mais importante aplicar os recursos do convénio na
melhora do préprio CAPS, bem como haverd a retaguarda dos leitos em hospital geral em Trés
Pontas, que atualmente é conveniado com Varginha, sendo que parte de tais recursos sera
empregado na contratagdo de profissionais para a capacitacdao dos usuarios daquele dispositivo de
saude, bem como, se rememorou a complexidade do tratamento para o uso prejudicial de alcool e
outras drogas, que demandam trabalho em rede, principalmente com a SEHAD (Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Social), notadamente, para a populacdo mais vulneraria e com
vinculos sociais rompidos, ainda referentes ao servico de Saude Mental, registra-se,
nominalmente, o agradecimento da conselheira Maria do Carmo a SEMUS e ao Conselho, sobre a
melhora estrutural no CAPS adulto, com novo mobiliario, recepcionista e um novo veiculo para
transporte; e, que o servico de fisioterapia, agora terd uma rubrica orcamentaria prépria, sendo
gue se buscara contratar mais profissionais para tal demanda. Apds a apresentacao, também se
decidiu que, diante do encaminhamento por e-mail da programacao e da apresentacdo realizada
nesta reunido, que os conselheiros possam ter um més para avaliar a mesma, que devera ser
votada em janeiro de 2019, inclusive quando se espera um quérum mais numeroso de
conselheiros presentes. Assim, ficam pautadas para a Reunido Plenaria Ordinaria de janeiro de

2019: a Votagdao da Programagao Anual de Saude de 2019, e a organizagao da Conferéncia



Municipal de Saude. Nada mais havendo a ser tratado, Claudio Miranda encerrou a reunido por
volta das 21h30, agradecendo a presenca de todos e, cumulando a funcdo de secretario, pro

tempore, lavrou esta ata, que serd assinada por mim e demais conselheiros, apds lida e aprovada.



