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REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CMSV - 18/08/2020

Ata da Reunido Plendria Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Varginha/MG, de N2
376, realizada de forma virtual através do aplicativo Google Meet, no dia 18 de agosto de
2020. Primeira chamada as 18h30, e, em segunda e ultima chamada, as 19h. Conselheiros
presentes e segmentos na saude: Alex Reis Ferreira (Trabalhadores), Aline Azevedo de
Oliveira (Usudrios), Aline Ribeiro Soares Rodrigues (Gestores), Andrea Cristina Silva
Mardstica (Gestores), Aparecida Furtado, Azevedo (Trabalhadores), Brigida de Fatima Batista
Gomes (Gestores), Carlos Henrique Peloso SilvaJunio (Trabalhadores), Carlos Roberto Braz
Junior (Prestadores de Servigos), Célio Ferreira (Trabalhadores), Fanny Fernandes Valias
(Usudrios), Helen Marcia de Souza (Trabalhadores), Leila da Silva Azevedo (Trabalhadores),
Luiz Carlos Coelho (Gestores), Maria do Carmo Coelho (Usuarios), Mariane Montalvao
Pereira (Prestadores de Servicos), Paulo Henrique Pazotti (Usuarios), Rogéria Alvarenga
Fernandes (Usuarios), Talma Alves Ferreira (Usuarios), Thais Corcetii (Usudrios), Valdene
Rodrigues Amancio (Trabalhadores), Vinicio Felipe Brasil Rocha (Trabalhadores) e Zelma
Dominghetti (Usudrios). Faltas justificadas: Daniele Caroline Faria Moreira (Trabalhadores),
Hudson Lebourg Vasconcelos Batista (Trabalhadores), Maria Aparecida de Barros Barbosa
(Usudrios) e Rodolfo de Oliveira Raimundo (Trabalhadores). Registra-se a presenca de:
Alessandra Santana Umbelino, Antonio Amorim Carvalho (Siticom), Braiton Vitor Bernardes
(estudante — Odontoligia), Eduardo Henrique Beraldo Jevoux, Jorge Ferreira dos Santos Filho
(Sindicato dos Trabalhadores Rurais), Karolina Vitorelli Diniz Lima Fagundes (Saude do
Trabalhador/Vigilancia Sanitaria/SEMUS), Lilian Valladdo (Vigilancia Epidemioldgica/SRS
Varginha), Luciana Fernandes, Mario Angelo Vitério (Gerente Regional do Trabalho), Melina
de Sousa Fiorini E Schulze (Ministério Publico do Trabalho/MTP), Monique Borsato Silva
Filardi (Coord. de Vigilancia Epidemioldgica/SRS Varginha), Patricia Fatima Bento Ribeiro
(Referéncia Técnica em Saude do Trabalhador/SRS Varginha), Vitor Lucio Silva (Sindserva).
Inaugurados os trabalhos, Claudio da boas-vindas aos presentes e dad os informes gerais:
proclamacao da aprovacao da ata do CMSV - Claudio lembra que as atas ndo sdao mais lidas
em reunido e que ndao houve apontamentos sobre o conteddo da mesma e, por isso, a ata
estd considerada aprovada. Lembra sobre a responsabilidade dos conselheiros em ler a ata e
a ndo manifestacdo é uma atitude de concordancia com o que esta redigido. Informa que foi
instaurado o Processo N2 12.575/2020, mediante solicitagdo do conselheiro Vinicio, na qual
a SEMUS (Secretaria Municipal de Saude) informa sobre os centros de enfretamento da
Covid-19, ressaltando a importancia de respeitar a necessidade de deliberacdao sobre as
Politicas de Saude no ambito. Vinicio solicitou que fosse encaminhado uma via do processo
para todos os conselheiros, pois 0s centros sio um adendo do Plano de Saude e precisam
ser votados. Claudio consigna que a matéria sera pautada em setembro. Informe sobre a
Comissao Executiva: Cldudio fala do aumento de demandas de usuarios no Conselho, em
geral, decorrentes dos problemas de fluxo devido a Covid. Sobre o processo eleitoral
municipal, Claudio informa que Hudson e Rodolfo apresentaram pedido de licenca a fim de
evitar qualquer impugncdo; serd preciso expedir uma resolugdo para publicacdo no Orgdo
Oficial do Municipio, a fim de dar garantias aos conselheiros licenciados. Célio pede que seja
esclarecido se os licenciados podem participar das reunides, Claudio esclarece que a reunido
é publica e que podem participar como ouvintes, mas ndo gozam das prerrogativas da
funcdo publica. Claudio passa a palavra ao secretario de saude, Luiz Carlos, para fazer o
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balango da Covid-19. Comenta as mudangas havidas no boletim detalhado semanal e os
indicadores epidemioldgicos referentes aos trabalhadores de saude, bem como a
importancia de se observar as notificacdes de sindrome gripal, até porque o teste rapido
olha para o passado. Comenta sobre a dificuldade de as pessoas colaborarem com as
medidas de enfrentamento, notadamente adolescentes e jovens adultos, inclusive diante da
estabilizacdo da ocupacdo dos leitos que ficou menor do que foi previsto na pandemia,
diante das medidas de prevencdo adotadas; informa que pretendem centralizar noticias de
descumprimento de medidas de prevenc¢do ao Covid-19, centralizando em um Unico telefone
e e-mail, sendo que a central encaminhara ao 6érgao devido, a central reunird: VISA
(Vigilancia Sanitaria), GCM (Guarda Civil Municipal), Procon, Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Posturas e PMMG Policia Militar do Estado de Minas Gerais). Sobre a FHOMUV
(Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha), foi constituida uma comissdo de
acompanhamento sanitdrio, a fim de monitorar a situacdo do Hospital Bom Pastor (HBP) e
resolver o surto havido na equipe profissional, que estd fora da curva do que tem sido vivida
pela comunidade, da mesma forma, comenta as mudancas de fluxo, afastando a FHOMUV e
priorizando o HRSM (Hospital Regional do Sul de Minas) e o Hospital de Campanha, que hoje
tem 03 pessoas na UTI (Unidade de Tratamento Intensivo) e 03 na enfermaria, e que o
Hospital de Campanha estd ainda buscando preencher seu quadro de médicos, buscando os
que ndo tenham duplo vinculo hospitalar. E sugere que, se o cenario for favoravel, o
Conselho poderia tentar realizar a_préxima reunido, em setembro, presencial, talvez no
INPREV_(Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Varginha), sugerindo
intermediar um local vidvel para isso, se a Comissdao Executiva concordar. Vinicio informa
que 21% dos testes realizados sao “RT-PCR”, e diz dos riscos dos teste rdpidos, porque olham
para o passado, e questiona se a prefeitura tem adquirido testes “RT-PCR”. Luiz Carlos
informou que estdo em processos de aquisicdo duas compras de mil de testes “RT-PCR”
cada. E, inclusive isso busca também facilitar inquéritos epidemidligicos em casos de surto,
como a FHOMUV, observado o que fala o CIEVS (Centro de Informacgdes Estratégicas em
Vigilancia em Saude). E coloca a importancia do monitoraento da sindrome gripal, pois eles
indicam o aumento ou ndo de transimissdo de doencas respiratérias, inclusive Covid-19.
Informa também que o Lar Sdo Vicente de Paulo foi todo testado com “RT-PCR”, conviventes
e trabalhadores, diante de um trabalhador testado positivo da FHOMUV que |4 também
trabalhava. Monique da SRS (Secretaria Regional de Saude), informa que houve 04 video-
conferéncias, uma visita in locu e o pedido de atualizacdo do plano de contigéncia em
relacdo a FHOMUV. Luiz Carlos informa da necessidade da FHOMUV ter acGes praticas; que
ele fez vistoria em in locu no hospital, e que a comissdo é uma intervencao da SEMUS a fim
de entender e resolver o surto. Claudio solicita mais esclarecimentos sobre a centralizacdo
dos contatos de fiscalizacdo. Luiz Carlos diz que isso foi necessario para evitar dificuldades
para os cidaddos que querem ajudar no enfrentamento a Covid-19, e tem de lidar com
orgdos afirmando que uma determina demanda é de outra instituicdo. E que o servidor que
atender a demanda, que sera registrada é quem devera encaminhar a demanda para quem
de direito, como se fosse uma central de regulacdo. Célio lembra que uma pessoa reclamou
no Conselho da dificuldade em reclamar sobre o descumprimento das normas na construcdo
civil. Pede uma mocdo de aplausos para essa medida de centralizagdo. Luiz Carlos informa
que isso facilitard muito para todos. E que tem muita dificuldade com o adulto-jovem e o
adolescente, com resisténcia. E que a SEMUS esta aberta a qualquer ideia para melhorar a
situacdo. Luiz Carlos quer fazer isso funcionar ja a partir de amanha3, apds a reunido com os
atores, pois a estrutura esta pronta. Carlos Peloso sugere a ideia de um formulario online,
como o Conselho usa, aproveitando inclusive o aplicativo da prefeitura sobre Covid-19. Luiz
Carlos agradece e diz que o olhar externo pode ver problemas que quem esta imerso na
guestdo ndo vé. Agradece o apoio do Conselho e espera que todos sejam difusores. Claudio
registra a mog¢do de aplauso em favor do trabalho do Dr. Luis Carlos e pelo trabalho da




SEMUS neste momento, e concorda com as falas do secretario sobre a parceria entre a
SEMUS e o Conselho de Saude, principalmente na difusdo das informagdes. Apds, Claudio
pede para Célio fazer uma explanagao da CISTT; fala que a Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora estd em construcdo. E que estd tendo adesdo, com
reunidoes mensais, na segunda terca do més, uma semana anterior a do Conselho. Comenta
sobre o plano de trabalho do ano, que seriam um semindrio e a instituicdo do CEREST
(Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) e que por isso, havera a fala hoje sobre o
CEREST. Com falas de Melina, Angélo e Vitor Lucio - membros da CISTT. E que o semindrio
deve ser virtual, a ser realizado em outubro. Fala de diversos questionamentos havidos no
ambito da comissdo, tais como sobre a sede da SEMUS, as dificuldades do SESMT (Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Varginha), mas que buscam respeitar a
intersetorialidade com o setor privado. Seguindo a Pauta, foi feita a apresentac¢ao sobre a
necessidade da instituicio de um Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CEREST). Melina, inicia explicando a importancia do CEREST; apresenta dados
previdenciarios, entre outros, sobre o afastamento de trabalhadores e a necessidade do
orgdao. Recomenda que o Conselho de Saude delibere pelo apoio ao CEREST, pelo menos, a
necessidade de um Nucleo de Satde do Trabalhador. Apds, Angelo prossegue, explicando
sobre a atuacdo do 6rgdo e seus instrumentos de trabalho. Por fim, Vitor Lucio, fala da
plendria das CISTTs havidas em Belo Horizonte; informa que ha 17 CERESTs em Minas
Gerais. Sendo que o de Divindpolis esta desativado, o que poderia favorecer a consituicdo do
CEREST em Varginha e que Pogos de Caldas pode encerrar seu CEREST. Apresenta os CERESTs
de outras cidades. Monique da SRS, informa que 03 CERESTs foram encerrados, e que houve
um processo seletivo sobre isso, e que, atualmente, ndo ha mais vagas pelo Ministério da
Salde; ressalta que, pela Portaria n? 2.728, de 11 de novembro de 2009, o CEREST em
Varginha sé poderia ser regional, pois CERESTs municipais sdao possiveis apenas para uma
populagdo de 500 mil habitantes, mas ressalta a Resolugdo N2 603 de 08 de novembro de
2018, da necessidade de se instituir um Nucleo de Saude do Trabalhador, sendo que
Varginha, pela mencionada resolugdo, precisa ter 03 referéncias técnicas em Saude do
Trabalhador, independente da questdo de haver recursos humanos, mas que isso ajuda na
reducdo de custos, na melhora da Vigilancia em Saude. Carlos questiona sobre as mudancas
na politica publica, Monique ressalta que hd mudancas, mas o CEREST permanece na politica
de saude. Angelo fala sobre o trabalho informal e dos riscos. E da necessidade de deliberar
favoravelmente sobre o CEREST; comenta que a informalidade na area rural é de 52%.
Claudio observa a necessidade de se observar a resolucdo de ter trés referéncias técnicas na
Saude do Trabalhador e a importancia de se pensar o CEREST no Plano Municipal de Saude
de 2021; da necessidade de atender a Atencdo Primaria em primeiro lugar. Jorge fala da
necessidade de observar e pensar em regionaliza¢do, o que é acompanhado por Angelo, pela
necessidade de vincular a construcdo de um CEREST a fim de evitar que isso se perca.
Andreia coloca que agora tem a referéncia da Saude do Trabalhador, e que é importante
colocar a necessidade de se colocar para frente a ideia do CEREST para evitar retrocessos.
Monique coloca que CEREST é um érgdo de vigilancia e ndo assisténcia, e que o
financiamento precisa ser via Ministério da Saude e que ndo vé viabilidade neste momento,
e se fosse regional, seria necessario verificar se hd mao-de-obra para isso. E que é vidvel a
estruturacdao de um Nucleo de Saude do Trabalhador; entende que a regional é prejudicada
por n3ao haver um CEREST, mas que a auséncia dos nucleos sempre prejudicaram a
possibilidade de participacdo dos municipios no pleito junto ao Ministério da Saude. Valdene
coloca da importancia de se observar a Saude Mental dos trabalhadores. E que a questdo é
urgente, lembrando falas feitas sobre como o trabalhador ndo é visto como vitima, mas
como culpado do proprio adoecimento. Patricia retoma a palavra e reafirma a importancia
do Nucleo de Saude do Trabalhador, mas que é importante conhecer a regido para se pensar
em um CEREST. Angelo pede o encaminhamento da matéria, considerando que, mesmo n3o



havendo o edital do Minsitério da Saude, a autorizacdo pelo CEREST é essencial. Célio
defende a importancia de se apresentar a intencdo. Jorge reforca a importancia de se fazer
um cerestt regional, com articulacdo intermunicipal. Cldudio entdo retoma a palavra; diz que
é importante pelo menos garantir a salde as pessoas, e que a estratégia da Saude da Familia
mal chega a 50% da cidade, inclusive com reducdo no Uultimo ano; que é uma
responsabilidade do municipio que se assume regionalmente, mas que é um servico
municipal, um pouco diferente de outros programas regionais que tem maior articulacdo
estadual, e que independente de financiamento do Ministério da Saude, a contrapartida do
municipio poderia prejudicar a Atengao Primaria, tragando recursos, e € uma politica que
precisa de muita andlise, sobre os custos, principalmente sobre mao-de-obra, a fim de nao
descobrir outros servicos como ja aconteceu, principal na Atencdo Primaria. E sobre as
mudancas na gestdo, o Plano Municipal de Saude estd |3 para isso - garantir a continuidade
das politicas, e esse é o papel do Conselho de Saude e de suas comissdes. Por fim, lembra
gue a imposicdo do CEREST demandaria a alteracdo do Plano Municipal de Saude, o que
demandaria um quérum de 16 conselheiros votantes e que, em uma observagao, haviam 12
conselheiros naquele momento, o que inviabilizaria tal imposicao. E a necessidade de
observar a politica proposta. Apds novos debates, Angelo, Claudio e Vinicio construiram os
seguintes encaminhamentos aprovados por consenso: 1) Reconhecer o pleito do CISTT; e
2) Tencionar a administragao a seguir o Plano Municipal de Satide e a Resolugao 603, sobre
a necessidade de se instituir o Nucleo de Saude do Trabalhador. Ante a auséncia de
quérum que permita revolver o Plano Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude
solicitara estudo de viabilidade técnica e financeira sobre a instituicio do CEREST, a fim de
subsidiar o Plano Municipal de Saude de 2021-2025, abrindo processo sobre isso -
ressalvada a necessidade de o municipio se atentar, e discutir junto ao Conselho, caso abra
novo edital ou documento congénere do Ministério da Saude, referente ao CEREST. A
pauta de setembro sera as prestacoes de contas pedentes e a votagao sobre os centros de
enfretamento da Covid-19, referente ao Processo N2 12.575/2020, instaurado mediante
solicitacao do conselheiro Vinicio. Registros em sintese do chat - Valdene Amancio: que bom
Dr. Luiz Carlos. Lembro dos moradores da Residéncia Inclusiva da SEHAD e do CAPS para
adultos que continua com permanéncia dia para os casos severos. Vitor Lucio Silva: excelente
esse canal unico de dentncia. Realmente acontece o que o Dr.Luiz Carlos disse, ja presenciei.
Carlos Henrique P. S. Jr.: o cidaddo precisa se sentir acolhido. Além, é claro, de precisar do
direcionamento correto quanto a sua demanda. Vinicio: sim Carlos, ndo adianta soé ouvir,
este é o primeiro passo, se ndo resolver, continuaremos na mesma - principio base da
Atencdo Primdria. Parabéns é muito bom ver uma CISTT tGo atuante e participativa. Quando
solicitamos junto ao CMSV sua criagdo ndo esperava algo menor do que estamos discutindo
hoje. Precisamos proteger a vida, e colocd-la como prioridade. Sim, muito boa sua colocagéo
Angelo. Vemos, por exemplo, servidores da satide do Hospital Bom Pastor tendo que ir a UPA
para serem atendidos em caso de sindrome gripal. Precisamos dar o exemplo de protegdo e
cuidado a forga de trabalho. Uma forca de trabalho adoecida e sobrecarregada néo consegue
produzir cuidado. Helen Souza: esse valor de 30 mil reais é financiado pelo Fundo Nacional de
Saude. Jorge Ferreira: um CEREST aqui na regido seria 6timo, tendo em vista o altissimo
indice de contaminacgdo por agrotdxicos na cadeia produtiva do café. Carlos Henrique P. S.
Jr.: infelizmente, Patricia, totalmente previsivel essa falta de CERESTs. O trabalhador costuma
ser o elo mais fraco dessa cadeia que desencadeia o acidente. Assim como a Aten¢do
Primdria a Saude, muitos gestores - aliados a interesses alheios aos da maioria da populagdo,
ndo fomentam como deveria a APS e a Saude do Trabalhador. Com a PEC 95, o cendrio
parece ser mais desanimador ainda, em termos nacionais. Vitor Lucio Silva: primeiro, é
importante o municipio definir a implanta¢do do CEREST. Com esta definicGo e as
articulagcbes necessdrias, a chance de sucesso no proximo edital é grande. Carlos Braz Jr.:
momento impar do protagonismo na Saude do Trabalhador. O nucleo caracteriza um grande




avango para conquistas futuras. Muito pertinente as colocagdes! Patricia Fatima: colocamos-
nos a disposi¢cdo, enquanto SRS, de auxiliar que a formalizagéo desta proposi¢do chegue até o
Ministério da Saude, através da Coordenagdo Estadual da Saude do Trabalhador. A reunido
foi encerrada as 22h03 e o presidente Claudio agradece a participacao de todos e, na funcdo
de secretario, pro tempore, lavrei esta ata que serd assinada por todos, ap6s lida e aprovada.




