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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA CISTT - 11/11/2020

Ata da 102 Reunido Ordinaria da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora de
Varginha (CISTT), realizada em video conferéncia no aplicativo Google Meet, diante do cendrio da
pandemia, em atencdo a Resolugdo N2 006/2020. Reunido realizada no dia 11/11/2020, com inicio as
14h35. Membros presentes: Ana Carolina Cavalcanti dos Santos (G3 Servicos Empresariais), Célio Ferreira
(coordenador da CISTT), Jorge Ferreira dos Santos Filho (Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Varginha),
Karolina Vitorelli (enfermeira da Saude do Trabalhador), Leandro Costa Marinho (GER — Geréncia Regional
do Trabalho - Ministério da Economia, Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho), Melina Sousa Fiorini (MPT —
Ministério Publico do Trabalho), Reinaldo Sarto (UNIS), e Vitor Lucio (Sindserva — Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Varginha). Faltas justificadas: Brigida Gomes (licenca saude) (CMSV — Conselho
Municipal de Saude de Varginha), Hudson Lebourg Vasconcelos Batista (licenca eleitoral) (CMSV) e Raquel
Martins (Minasul). Convidados: Antonio Caldas (enfermeiro de Seguranca do Trabalho — Plascar), Cinthia
Caroline Dominguetti (enfermeira da Cooper Standard), Danielle Oliveira (Plascar) e Orlando Mileu
(Plascar). Pauta: reunido com as empresas Cooper Standard e G3 e Plascar. A reunido inicia-se com a Dr.
Melina, falando sobre a fun¢do da CISTT, esclarecendo sua formacdo e finalidade. Depois falou sobre o
objetivo da reunido para trazer informacgOes sobre o enfretamento da pandemia, ver o que a Comissdo
pode auxiliar e possa contribuir. O critério para a escolha das empresas, sendo a quantidade de
funciondrios. Pontua algumas questdes que deverdo ser tratadas no decorrer da reunido, como:
estabelecer um didlogo com as empresas, como esta a evolugdo dos protocolos, os acompanhamentos, a
busca ativa, se houve algum problema — como foi a superac¢do deste, trazer um pouco de informacdo com
relacdo ao enfretamento em relagdo a pandemia, saber como a Comissdo pode auxiliar, estreitar os lagos
para, enfim, estabelecer uma aproximacgao. Cita a questdo da conversa com Karolina da Vigilancia Sanitaria,
sobre a questdo de se ter novos surtos e uma demanda de medidas mais restritivas. De se continuar com os
planos de contingéncia que necessariamente precisam estar atualizados e monitorados pelos
empregadores. Principalmente, conforme conversado com a referéncia da area, Karolina, esta mencionou
gue se aproxima o verdo, se aproximam as festas e confraterniza¢Ges, ainda que em pequenos grupos. Diz
que, nds, como Comissdo, estamos pra trazer um pouco disto, para ouvi-los. “Vocés também tem
demandas, tem duvidas, podem trazer para a gente. E dizer também que isto é um Canal aberto”. Explica
que a CISTT é vinculada ao CMSV e repassa as demandas para este Conselho, que por sua vez tem a forga
da deliberagdo; e ainda, que a Comissdo chame os sindicatos ou empresas e entidades para que haja uma
legitimidade maior na atuagdo. Lucida que a nossa Comissdao tem como fun¢do amparar o Centro de
Referéncia da Saude do Trabalhador, o CEREST, que ainda ndo temos, mas estamos lutando para que seja
criado e, enquanto isto se adotam medidas, que, do mesmo modo, sejam voltadas para protecao de todos
qgue aqui trabalham no municipio. Leandro Marinho toma a palavra, agradecendo as empresas
participantes e explica sobre a importdncia destas no setor automotivo, podendo trazer um know-how pelo
gue se observa em outras empresas. Explica que ndo foi nestas empresas e que ndo tem nada represado
em relagdo as mesmas. Pergunta: como estdo os vestidrios das empresas e se preocupa caso vir uma
“segunda onda”; escritdrio, laboratérios e retorno ao trabalho. Termina explicando que estéa representado
o Ministério da Economia, mas que ndo tem nenhum carater fiscalizatério, apenas da Comissdo, ao qual
Melina ja chegou explicar anteriormente. Dra. Melina pergunta se a Dra. Leticia gostaria de falar alguma
coisa, a qual acrescenta sobre um curso de aperfeicoamento que fez da Covid-19 sobre a emissdo das CAT
(s) (Comunicado de Acidente de Trabalho). Pergunta sobre como estdo sendo emitidas estas e como esta
sendo feita a inclusdo de risco biolégico nas empresas; e como estd sendo avaliado, de forma que seja
benéfica aos trabalhadores. Dra. Melina conduz a reunido, passando a fala para a Cinthia Caroline
Dominguetti, enfermeira da Cooper Standard, empresa que possui 709 funciondrios no momento. Esta
explica que aqueles que podem trabalham em home Office. E para os demais, em todas as areas do




administrativo se colocam divisdrias. Ndo se usa ar condicionado; todas as portas e janelas ficam abertas.
Nos vestiarios foi colocada uma quantidade maxima de pessoas e dentro dos refeitérios, horarios
especificos para circulacdao de pessoas. Medidas de distanciamento em todos os postos de trabalho e de
higienizagcdo das maos também foram adotadas. Em relagdo aos laboratérios, foram adotadas as mesmas
medidas, com duas pessoas apenas neste local. Coloca que possuem uma questdao de monitoramento para
os pacientes assintomaticos. Explica que, também, possui uma “instrucao operacional”, nome adotado pela
empresa, ao enfretamento da Covid-19, para o colaborador ter acesso as medidas de prevencado. Junto com
a Dra. Waldsa, explica que adotaram o face shield em todos os setores, inclusive no administrativo. Trata
ainda que tudo no momento esta sendo higienizado da melhor forma possivel, de um lado do refeitério e
depois o outro lado, juntamente com revezamento de hordrios. Informa que atendeu ao pedido do
distanciamento entre os quiosques. Diz que foi estruturada uma “Central do Covid”, com caixa de
sugestdes para os colaboradores; completa que estdo com apenas 04 casos positivos e 13 colaboradores
afastados (08 por sintomas e 05 por contato), com surto maior em setembro deste ano. Desde o inicio,
houve 51 casos positivos, incluindo os terceirizados. Leandro Marinho questiona se hd uma comissado de
ergonomia e se isso interferiu no processo de trabalho; ao qual é respondido que ndo houve nenhuma
intercorréncia. Cinthia responde que tudo foi adaptado, com divisdrias, além dos face shield (s), também,
nos transportes, com monitores, com perguntas (“Tem alguns sintomas?”, “Esta sentindo alguma coisa?”) e
é feita a afericdo de temperatura. Lucida, também, que todos os bebedouros foram adaptados com
acionamento por pedal e pergunta a Karolina se ainda tem alguma outra pergunta e, esta, por sua vez,
elogia e pondera que foram feitas todas as adequagdes até o momento. Melina toma a palavra e agradece
a participacdo da Cooper Standard, com os devidos esclarecimentos; passando esta para a G3, na pessoa de
Ana Carolina Cavalcanti, Gerente Administrativa. Ana explana que ira detalhar como esta sendo a
prevencao dentro de Varginha, enfatizando que hd uma diferenca entre as capitais. Fala que foram feitos:
mascara e alcool individuais, cartilhas individuais e banner (s) de como se prevenir (na portaria e vestiarios,
entre outros pontos). Ndo testaram nenhum positivo em Varginha; do convénio com o Laboratério Frota
ninguém testou positivo. Explica que, por muitas vezes, sdao afastados familiares de colaboradores por
precaucdo. Decorrido quatorze dias de afastamento, os funcionarios sé retornam apds passarem pelo
médico do trabalho. Explica que no escritério sdo 30 funcionarios e que ndo estdao em home office. Testam
temperatura de todos que entram; fecharam a sala de entrevistas para entrada de um por vez; fecharam a
sala de treinamento (ndo ha treinamentos), diante das orientagdes do técnico de seguranga e que toda a
limpeza esta sendo feita pelas faxineiras. Aclara que em Belo Horizonte, em empresas multinacionais que
prestam servico, o colaborador sé retorna apds trés testes feitos com resultado negativo. Clarifica que sdo
fornecidas cerca de quatro a cinco mascaras de pano por colaborador e que o que o técnico de seguranga
do trabalho passa semanalmente para supervisionar. Compara que em Belo Horizonte ndo aceitaram esta
mascara de pano, apenas a N95. Coloca ainda que muitos colaboradores apresentaram radiografia ou
atestado confirmando terem sinusite e mesmo assim, as empresas pediram o afastamento na capital de
Minas. J& em Varginha, isso ndo ocorreu da mesma forma. Dra. Melina pergunta se houve algum contato
com as empresas que prestam servigos, parceiros, para uma troca de informagdes para as prevengdes; Ana
responde que ndo houve problema quanto a isto. A Dra. pergunta ainda se possuem algum funcionario em
areas de risco; Ana responde que em Varginha ndo possuem, somente em Alfenas. Dra. Melina passa a
palavra para representantes da empresa Plascar, na pessoa de Danielle Oliveira, que esta com Orlando -
engenheiro de seguranca do trabalho e Anténio Caldas - enfermeiro do trabalho, no Ambulatério. Cita que
estdo com pouco mais de 600 funcionarios e que reduziram muito esse nimero no final de margo e todo o
més de abril. Chegaram a aumentar de 50% a 70% do trabalho em maio e hoje ja estdo com 100% dos
colaboradores. Informa que desde o acesso a entrada na empresa, tem tomado todos os cuidados
necessarios. Nos 0nibus estdo comportando a lotagdo de 50% do total de 44 pessoas, ou seja, 22 pessoas.
Na entrada sé entram com mascara; passam alcool em gel antes de entrar e em cada dois bancos fica uma
pessoa; respeitam o distanciamento na entrada, com aferi¢cdo de temperatura, sendo que se estiver acima
sdao encaminhados para o ambulatério para fazer a triagem. Nas mesas do refeitdrio, antes comportavam
guatro pessoas por mesa e hoje sdo apenas duas, com diviséria. E que ndo ha self-service — o refeitério
dispGe de atendimento para servir. Hd marcas de posicdo onde se devem ficar cada pessoa, juntamente
com alcool em gel para higienizacdo das mesas. Antonio Caldas toma a palavra, citando que existe um
comité da Covid-19 e que desde o inicio da pandemia relinem, em média, uma vez por semana, com temas
de seguranca do trabalho, medicina do trabalho, recursos humanos, condominio e Lideres — representantes



dos colaboradores. Informa que testaram 16 casos positivos desde o inicio da pandemia, sendo dez IGM
positivos e seis IGG positivos (testes reagentes). Atualmente existe um colaborador em home Office, com
sindrome gripal. Tiveram no maximo, 7 colaboradores afastados ao mesmo tempo. Evitam que todo tipo de
pessoal terceirizado entrem na empresa e, caso necessario, 0s que entram passam por uma anamnese
(entrevista com o profissional de saude), pra saber onde estiveram nos ultimos quinze dias. Seguem
quatorze dias para o colaborador positivo e 10 dias para aqueles que estdao com sindrome gripal. Resfriado,
apos sete dias, passa-se pelo médico do trabalho. Tiveram uma colaboradora afastada com mais de quinze
dias pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, sem efetuar registro do CAT. No caso de retorno, sé
apos andlise com o médico do trabalho da empresa. Possuem vinte e cinco dispenser (s) de alcool em gel
por toda a empresa e que 0s mesmos sao sempre repostos. A limpeza no ambulatério ocorre duas vezes
por dia e o cuidado é redobrado com o médico - que tem mais de 60 anos, sendo do grupo de risco.
Agradece a oportunidade e convida Karolina para visitar a empresa, para conhecer como estdo no
momento e alguma possivel sugestdo que possa ser verificada que ainda, eventualmente, ndo perceberam.
Passa a palavra ao Orlando Mileu, que sauda a todos e complementa sobre a desinfecgdo com uma equipe
gue passa com bomba costal, contendo uma solucdo de agua com sédio, inclusive nos vestiarios, em todos
os turnos. Clarifica que fornecem cerca de seis mascaras 100% algoddo, com cores diferentes, para
facilidade na troca. Agradece a todos e se dispGe a receber visita para conhecer como estdao no momento e
alguma possivel sugestdao que possa ser verificada que ainda, eventualmente, ndo perceberam. Responde
guestdo colocada por Leandro Marinho, sobre como estdo sendo as medidas no administrativo; Orlando
coloca que ndo estdo usando ar condicionado e que as portas e janelas ficam abertas; que ha o
distanciamento e o cartdo de seguranca, utilizado quando um colaborador vé algo que ndo se enquadre as
regas da Covid-19. Ndo tiveram problemas com ergonomia. Dra. Melina passa a palavra para Karolina, que
agradece as empresas e diz que conheceu os Planos de Contingéncia da Plascar até presencialmente.
Explica que o cendrio de preocupacdo ndo é nem tanto com as medidas que foram adotadas, mas com a
flexibilizacdo que as pessoas estdo tendo com relacdo a estas medidas. Principalmente com a questdo do
uso de mascaras. Esta acontecendo uma ideia geral de que muitas atividades foram liberadas e que isto
estd demandando, porque “ndo estd tendo a doenca” ou “ela esta sob controle” ou “os nimeros estdo
caindo”. Nota-se uma resisténcia muito grande das pessoas em seguir o mesmo rigor que estavam
adotando até o momento. Explica que é necessdria a preocupagao para o que nos espera, para a chamada
“segunda onda”, vacinagdo e tudo mais; E preciso que mantenhamos rigor quanto as medidas, diante dos
riscos que ainda permanecem, como, a ocorréncia de surtos, para se possamos ter a situagdo sob controle.
Explica que ha algumas flexibilizagGes em relacdo ao uso do ar condicionado, ventiladores e em relagdo aos
self-service (s); estas orientacGes estdo no site da Prefeitura de Varginha. Teceu orientacdes em trés eixos:
estruturais, comportamentais e documentais (seguindo estas em anexo). Aflige, também, toda a
preocupacdo com as festas de final de ano e confraternizacGes, para que os cuidados permanecam da
mesma forma com as devidas conscientiza¢des e planos de responsabilidades. Agradece a todos e se coloca
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos. Dra. Melina agradece a participacdo da enfermeira da
Vigilancia Sanitaria - Karolina, e abre espaco para que as empresas possam perguntar esclarecerem alguma
duvida ou até mesmo o espaco para algum dos participantes. Dra. Leticia Moura fala sobre um curso a nivel
nacional do Ministério Publico que esta fazendo. Que ja ndo estejamos mais na fase do Plano de
Contingéncia, que seria quando a doenga veio para o Brasil. Mas, tendo em vista que o virus ja estd
instalado no pais e as atividades voltaram, o risco biolégico é existente, ndo sé na atividade hospitalar. A
coordenadoria do Ministério Publico ja esta conversando para que, talvez, se for o caso, ter toda uma
reformulacdo de PCMSO e PPRA (software para programas de controle médico ocupacional), com a
inclusdo do Coronavirus no ambiente de trabalho. Pergunta a Karolina que responde ja estar sendo
levantado em algumas Lives para que seja feito, pelo menos, num primeiro momento, um adendo nos dois
planos supracitados; porém, como um terceiro documento. Leticia acrescenta que as medidas que foram
adotadas temporariamente ja estdo a um bom tempo e que ja podem ser ambientadas como permanentes,
no que concorda Karolina. Diante do Art. 169 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), a Dra. Leticia
pergunta como esta a questdo da emissdo das CAT’s pelas empresas do nosso municipio. Karolina responde
gue ainda ha uma resisténcia pelos seguintes motivos: aberturas de comunica¢do de acidentes de trabalho
de pessoas com dois vinculos e a questdo da liberacdo da vida social retornando ao habitual, dentro da
normalidade — podendo o funcionario se contaminar em qualquer local que n3o seja o proéprio trabalho.
Dra. Leticia Ié o Artigo da CLT supracitado e pondera que em “suspeita” ja € uma condicdo para se emitir a



CAT, pedindo um amadurecimento da concepcao - ideia. Karolina retorna com a palavra explicando que,
apos sair a resolucdo que incluia a Covid-19 dentro da listagem foi posteriormente revogada; sendo que,
praticamente, cada municipio tem o seu embasamento com condutas préprias e ndo hd um documento
padronizado, nem defendendo sua emissdo ou que exclua a obrigacdo da CAT (s). Dra. Leticia conclui que
conversara com a Dra. Melina e com o pessoal da CODEMAT (Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho), para ver se estabelecem alguma orientacdo técnica e alguma coisa bem
fundamentada, para depois informda-la em possivel didlogo. Melina agradece a presenca de todos,
ponderando que este é um assunto muito atual, mas que a CISTT estd aberta a qualquer outro assunto que
as empresas tiverem ou quiserem trazer para solucionar, sobre questdes relacionadas a Saude do
Trabalhador. Clareia também que existe um numero limitado de assentos, todavia ndao exclui a
possibilidade de todos poderem participar da reunido e que ha vagas em aberto, pois o coro ndo estd
preenchido totalmente, diante de alguns convites ndo aceitos e que a Comissdo estd em busca de novos
atores para nos auxiliar neste caminho. Célio - presidente da Comissdo, assume a palavra e agradece,
fazendo das suas palavras as da Doutora que conduziu a reunido. Agradece a todos os participantes e diz
gue a Comissdo estd em formagdo - com um ano de existéncia. Que esta Comissdo estd a disposi¢cdo das
empresas, porque o objetivo da mesma é estabelecer politicas na area da saude do trabalhador e,
sobretudo, na drea da prevencdo. Reforca o agradecimento e deseja o reencontro em outros momentos
possiveis. Sem mais a descrever, Eu, Hudson Lebourg Vasconcelos Batista (CMSV), lavro esta ata que, apds
lida e discutida, serd aprovada e assinada por todos.



